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Baugenossenschaft Langen eG ist Arbeitgeber der Zukunft  
 

Langen, 14.12.2023. +++ Die Baugenossenschaft Langen eG wurde von Deutschlands 

größtem Business-Magazin DUP UNTERNEHMER und dem Deutschen Innovationsinstitut für 

Nachhaltigkeit und Digitalisierung DIND als “Arbeitgeber der Zukunft” ausgezeichnet. Für 

diese Anerkennung wurde der Markenauftritt im Internet sowie ein umfassendes Social 

Listening durchgeführt. Die Methodik, Inhalte und Bewertungskriterien wurden mit Experten 

aus unterschiedlichen Branchen entwickelt. „Die Auszeichnung bedeutet für uns, dass wir 

unser modernes, innovatives Unternehmensbild nach außen sichtbar machen können. Wir 

wollen uns als attraktiver Arbeitgeber positionieren und damit in die Zukunftsfähigkeit 

investieren”, sagt der Vorstandsvorsitzende Wolf-Bodo Friers. 

 

Beim Social Listening werden sowohl soziale Medien wie YouTube, Facebook, X (früher 

Twitter) und Instagram ausgewertet als auch Bewertungsportale, Blogs oder Foren 

berücksichtigt. Social Listening zeigt, was in den sozialen Medien gesprochen wird. „Als 

Arbeitgeber der Zukunft treten wir modern auf, sind innovativ und bieten zeitgemäße 

Arbeitsbedingungen“ so Friers. Schon länger gibt es bei der Baugenossenschaft Langen 

eG daher flexible Arbeitszeiten und eine 35-Stunde-Woche. Digitalisierung, moderne 

technische Ausstattung und mobiles Arbeiten tragen zum modernen Erscheinungsbild bei. 

Zu den attraktiven Angeboten für Mitarbeitende zählen außerdem unter anderem 

Fortbildungsmöglichkeiten, Maßnahmen zur Gesundheitsförderung und Team-

Unternehmungen.  

Schirmherrin der Initiative „Arbeitgeber der Zukunft“ ist Brigitte Zypries, 

Bundeswirtschaftsministerin a. D.  

 

Für Rückfragen  

 

Michaela Ohlsen  

Leiterin Marketing & Kommunikation  

Telefon: 06103 9091-501 

Mail: michaela.ohlsen@wohnraumkoenner.de  
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Über die Baugenossenschaft Langen eG – Die Wohnraumkönner 

Als Wohnraumkönner machen wir gut Wohnen noch besser. Mit über 1.700 bezahlbaren 

Wohnungen sind wir der größte Vermieter in der Region und gehören zu den zehn größten 

Baugenossenschaften im Verband der südwestdeutschen Wohnungswirtschaft. In Langen, 

Dreieich und Egelsbach haben wir seit unserer Gründung 1947 mehr als 140.000 

Quadratmeter Wohnraum geschaffen und das Wohnen für mehr als 10.000 Mitglieder 

organisiert. Allein seit 2014 haben wir 84,7 Millionen Euro in Neubau und Modernisierungen 

investiert – und wir sind noch lange nicht fertig! Denn auch wir wollen die Klimaziele der 

Bundesregierung bis 2030 umsetzen und das Wohnen klimafreundlicher gestalten. 

Nachhaltigkeit ist für uns ein wichtiges Thema. Deshalb sind wir Mitglied in der Initiative 

Wohnen.2050 und wir haben unseren Fuhrpark von sechs Autos komplett auf 

Elektrofahrzeuge umgestellt. Um die Elektromobilität noch weiter voranzutreiben, stellen wir 

3 Elektro-Autos und 2 Lastenfahrräder in Langen zur Verfügung.  

Im Juni 2021 wurden wir für unser innovatives Wohnkonzept der Anna-Sofien-Höfe als eines 

von drei Projekten mit dem Hessischen Preis für Innovation und Gemeinsinn im Wohnungsbau 

ausgezeichnet. Wir gehören zu den Top-Arbeitgebern im Mittelstand 2022 bei FOCUS 

Business. Außerdem haben wir die Charta der Vielfalt unterzeichnet, mit der wir erklären, 

Chancengleichheit für alle Beschäftigten zu schaffen. Wir setzen auf Diversität, weil gelebte 

Vielfalt, Offenheit und Toleranz unsere tägliche Arbeit bereichern!   

 

 

 


